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STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
Przedszkola nr 142

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

§1.

Postanowienia ogolne

Standardy ochrony maloletnich sa narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka

popelniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé
ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi. Opieka nad dzie¢mi to troska o ich
godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne.

1.

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Poznaniu, a takze osoby
zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci 1 wolontariusze.

Za maloletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad
opiekunczy.

Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestepstwa popetniane na matoletnim

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu nr 142 w ZSP
nr 15 w Poznaniu.

Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: shluchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob,



doceniania ich wysitkow 1 osiggni¢é, angazowania ich w procesy decyzyjne,
zachgcania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

3. Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazy$ci oraz
praktykanci znaja tre§¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je
w praktyce.

4. Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

§ 2.

Wymogi i zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
placowki (pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami
i praktykantami)

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej. Stosunek
pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialos¢ 1 cierpliwos¢,
a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zostaé uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczegdlnoSci nie nalezy inicjowaé lub
uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢ 1 walki.

3. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia
dziecka w przedszkolu.

4. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola pracujacy z dzieémi ma prawo
przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na r¢kach, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajec¢
manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

5. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

6. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedur¢ obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo 1 obowigzek w tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

7. W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielgegnacyjnych personel przedszkola:

* ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnoS$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dbac o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,

w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim
danej czynno$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
osmieszane.

. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na
podejmowanie niezbednych czynnosci o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym
wobec maloletniego.

Pracownik przedszkola uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca
dzieci do ich spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga
dziecku. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych
toalet, prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego
korzystania z maloletnim z takich cz¢sci wspdlnych.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych i1 na prywatnych
nos$nikach.

Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek
sposob werbalny 1 pozawerbalny.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$s¢ 1 sprawiedliwosé
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumieé
jego potrzeby 1 wspomagajg jego mozliwosci.

Zwracanie si¢ personelu do wychowankow:
zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,



1

6.

17.

nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢é nawigzania kontaktu,
roZmowy,

zachgca dziecko do mowienia,

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Personel placowki pamigta, Zze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

Pracownik placowki zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
pochodzenia rasowego lub etnicznego.

§ 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

1.

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego pracownik niezwtocznie informuje dyrektora ZSP nr 15, oraz sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placowce
udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc dziecku i objecie go opieka. W planie
dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W
planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie
skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).



4. W skiad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego zaistniato
podejrzenie krzywdzenia matoletniego. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte
zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza sig¢
notatke.

§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ''Niebieskie Karty';

1. Dyrektor ZSP nr 15, informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego
o0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organéw $cigania
(Policja, Prokuratura), a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ
prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos$¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng — zalacznik nr 2). Dyrektor ma
prawo poinformowac¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg grupy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego moze wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.



§ 5.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentaciji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czgsci archiwum placowki.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 6.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s3 zgodne 2z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywow dziatania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajagcymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

W  przedszkolu stosowany jest Program Wychowawczy Przedszkola nr 142
w Poznaniu

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejno$ci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dzialania dziecka np. gdy zepsuto zabawe czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktéore moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych 0s6b moga by¢ podejmowane szczegdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.



10.

1.

. Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie

uwagi, rozmowa, odsuni¢cie od zabawy, w szczegdlnych przypadkach (wzmozonej
agresji, zachowan, ktore zagrazaja bezpieczenstwu) odizolowanie od grupy, rozmowa
z rodzicem dziecka, itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Przy =zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej
w przedszkolu zachowane sg zasady:

dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg
niedozwolone i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza

pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postgpowania wychowanka,
naprawienia skutkoéw negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody i1 sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujgcymi
w przedszkolu.

§7.

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem posiadanych

kwalifikacji oraz niekaralnos$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu.

1.

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



10.

11.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢

z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.
Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow

placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji

rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Pracownicy placowki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek ,
ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej
itp.).

Kazdy z pracownikow niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnos$ci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego.

Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada pelng zdolnos¢
do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacjg, iz nie figuruje w kartotece

karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.
W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje¢ z:

Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym



Systemu Informacji O$wiatowe] czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym
rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§8.
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych,zapewnia ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie
bedzie wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego
opiekuna.

. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Przedszkole, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.
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§ 10.
Zasady monitorowania i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty i1 przedszkola w zakladce
Dokumenty, w pliku oznaczonym ,,Standardy ochrony Matoletnich”. Dodatkowo tekst
Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom
prawnym przy zapisie maloletniego do placowki, a w przypadku wejscia w zycie
Standardow po przyjeciu matoletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres
mail rodzicow/opiekunéw prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich sg
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej (dziennika elektronicznego)
wszystkim pracownikom szkoty 1 przedszkola.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciagg ze Standardow w formie drukowane;,
dajace mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoty i przedszkola.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 15
w Poznaniu. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem, przeprowadza on
spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omdéwienia standardow 1 ich
stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami. Dyrektor moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia
matoletniego.

Dyrektor powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
w przedszkolu, sktadajacy sie z pracownikéw ZSP nr 15.

Zespot jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na rok, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie
po ich wejsciu w zycie.

. Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu,

przeprowadza wsrdd pracownikdéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia ich w placowce.

Zesp6t dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.
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§11.
Postanowienia koncowe

Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikéw Przedszkola nr 142 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu na podstawie aktéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy '"Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
po0z.1870).

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczng.

. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sa zamieszczone na

stronie internetowej przedszkola 1 przestane drogg mailowa.

. Dzieci zapoznane sg ze Standardami poprzez zajecia z wychowawcami w przystgpny

dla nich sposob.



