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STANDARDY OCHORNY MAŁOLETNICH

Przedszkola nr 142

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu 

placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie 

Standardy Ochrony Małoletnich 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

                                                                                                                                                                                      



5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek 

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

§ 1. 

Postanowienia ogólne

Standardy  ochrony  małoletnich  są  narzędziem  służącym  eliminowaniu  ryzyka
popełniania  nadużyć  wobec  małoletnich,  a  jego  przestrzeganie  pozwala  zminimalizować
ryzyko  wystąpienia  nadużyć  w  relacjach  z  dziećmi.  Opieka  nad  dziećmi  to  troska  o  ich
godność, dobro fizyczne oraz psychiczne. 

1. Standardy  Ochrony  Małoletnich  obejmują  pracowników  pedagogicznych  oraz
niepedagogicznych Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 15 w Poznaniu, a także osoby
zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych, stażyści, praktykanci i wolontariusze.

2. Za małoletniego uważa się osobę poniżej 18. roku życia. 

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka  i  interesem  społecznym.  Jeżeli  władza  rodzicielska  przysługuje  obojgu
rodzicom, każde z  nich ma prawo do reprezentacji  dziecka. O  istotnych sprawach
dziecka  rodzice  rozstrzygają  wspólnie.  W przypadku  braku  porozumienia  między
rodzicami,  zostają  oni  poinformowani  o  konieczności  rozstrzygnięcia  przez  sąd
opiekuńczy.

4. Krzywdzeniem  małoletniego  jest  jednorazowe  albo  powtarzające  się  umyślne
działanie lub zaniechanie, naruszające prawa lub dobra osobiste małoletniego, w tym
przestępstwa popełniane na małoletnim

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim powierzonym Przedszkolu nr 142  w ZSP
nr 15 w Poznaniu.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom małoletnich moralnej pewności co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyższych standardów dobra
i bezpieczeństwa wychowanków: słuchania dzieci,  szacunku wobec nich jako osób,

                                                                                                                                                                                      



doceniania  ich  wysiłków  i  osiągnięć,  angażowania  ich  w  procesy  decyzyjne,
zachęcania do podejmowania działań oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

3. Cały personel  placówki,  w tym pracownicy instytucji,  wolontariusze,  stażyści  oraz
praktykanci  znają  treść  dokumentu  Standardy  ochrony  dzieci  oraz  stosują  je
w praktyce.

4. Pracownicy  realizują  wyżej  wymienione  cele  zgodnie  ze  swoimi  kompetencjami,
obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki.

§ 2.

Wymogi i zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem
placówki (pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami

i praktykantami)

1. Personel  traktuje  dziecko  z  szacunkiem,  uwzględnia  jego  godność  i  indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych działań wobec
małoletniego  w  jakiejkolwiek  formie  werbalnej  czy  niewerbalnej.  Stosunek
pracowników  do  dziecka  cechuje:  życzliwość,  wyrozumiałość  i  cierpliwość,
a  jednocześnie  stanowczość  i  konsekwencja  w  stosowaniu  ustalonych  kryteriów
wymagań. 

2. Pracując  z  małoletnim  należy  pamiętać  o  zachowaniu  odpowiedniego  dystansu
fizycznego  i  nie  podejmowaniu  interakcji,  które  mogłyby  zostać  uznane  za
nieprzyzwoite  lub  niestosowne.  W  szczególności  nie  należy  inicjować  lub
uczestniczyć w zabawach zawierających elementy zapasów, siłowania się i walki.

3. Przedszkole  zapewnia  bezpieczne  warunki  przebywania,  w  tym  ochronę  zdrowia
dziecka w przedszkolu.

4. W  sytuacji  zajęć  i  zabaw  personel  przedszkola  pracujący  z  dziećmi  ma  prawo
przytulać dziecko, sadzać je na kolanach, trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać
dziecku  w  wykonywaniu  ćwiczeń  sprawnościowych,  zadań  ruchowych  oraz  zajęć
manualnych – tylko za zgodą dziecka i z jego inicjatywy. 

5. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp.,  personel przedszkola ma
prawo:  zdecydowanie,  ale  nie  gwałtowanie odsunąć  dziecko od źródła zagrożenia,
wyprowadzić  dziecko  lub  przenieść  je  w  bezpieczne  miejsce,  stanowczo,  ale  nie
gwałtownie odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności
pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań. 

6. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki
(są przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią
procedurę  obowiązującą  w  przedszkolu)  mają  prawo  i  obowiązek  w  tych
okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku.

7. W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych personel przedszkola: 

• ma obowiązek wykonywać wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko się

                                                                                                                                                                                      



zanieczyści/zmoczy – zmiana  bielizny,  ubrania),  ma też  obowiązek systematycznie
dbać o czystość rąk i buzi dziecka,

• w zależności od stopnia samodzielności dziecka personel przedszkola wyręcza je w
działaniach samoobsługowych, pomaga lub tylko kontroluje, a także wspiera wysiłki
dziecka,  zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i  konieczności  wykonania przy nim
danej  czynności,  a  same  czynności  pielęgnacyjne  wykonuje  w  sposób  delikatny,
spokojnie, bez pośpiechu – tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie,

• za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
ośmieszane. 

8. W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania personel placówki:

• w przypadku dzieci bardziej samodzielnych służy im pomocą za ich zgodą,

• dzieciom mniej  zaradnym w  w/w czynnościach  pomaga  w większym stopniu  lub
całkowicie je w nich wyręcza,

• wszystkie  te  czynności  wykonuje  w  sposób  delikatny,  spokojnie,  bez  zbędnego
pośpiechu,  dbając  o  komfort  dziecka.  Rodzic/opiekun  prawny  wyraża  zgodę  na
podejmowanie niezbędnych czynności o charakterze pielęgnacyjnym i  higienicznym
wobec małoletniego.

9. Pracownik  przedszkola  uczestniczy  w  posiłkach,  nadzoruje  ich  przebieg,  zachęca
dzieci  do  ich  spożywania,  namawia  do  samodzielności,  w  razie  potrzeby pomaga
dziecku. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

10. Pracownicy placówki oraz małoletni powinni korzystać z osobnych toalet, pryszniców
i przebieralni.  Poza placówką jeśli  nie możliwym jest  fakt korzystania z osobnych
toalet, pryszniców lub przebieralni (np. basen) należy unikać sytuacji jednoczesnego
korzystania z małoletnim z takich części wspólnych. 

11. Nie  można  utrwalać  wizerunku  dziecka  dla  potrzeb  prywatnych  i  na  prywatnych
nośnikach.

12. Małoletniego nie wolno bić,  popychać,  szturchać, szczypać,  poniżać w jakikolwiek
sposób werbalny i pozawerbalny. 

13. Pracowników  obowiązuje  obiektywizm,  bezinteresowność  i  sprawiedliwość
w traktowaniu każdego dziecka bez względu na okoliczności. 

14. Pracownicy przedszkola traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć
jego potrzeby i wspomagają jego możliwości.

15. Zwracanie się personelu do wychowanków:

• zwraca się do dziecka po imieniu,

• mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu,

• używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł
językowych,

• nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych,

                                                                                                                                                                                      



• nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza,

• nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskać  posłuszeństwo  –  uprzedza  dziecko  o  wszystkich  swoich  wobec  niego
zamierzeniach,

• nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności,

• nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje,

• nie  pozostaje  obojętnym  na  wyrażoną  przez  dziecko  chęć  nawiązania  kontaktu,
rozmowy,

• zachęca dziecko do mówienia,

• wszystkie  dzieci  traktuje  jednakowo,  bez  względu  na  kolor  skóry,  pochodzenie,
środowisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wygląd, zachowanie, itp. 

16. Personel  placówki  pamięta,  że  pierwszymi  i  głównymi  wychowawcami  dzieci  są
rodzice/opiekunowie  prawni,  szanuje  ich  prawa  oraz  wspomaga  w  procesie
wychowania. 

17. Pracownik  placówki  zobowiązany  jest  do  zachowania  w  poufności  informacji
uzyskanych  w  związku  z  pełnioną  funkcją  lub  wykonywaną  pracą,  dotyczących
zdrowia,  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych,  możliwości  psychofizycznych,
pochodzenia rasowego lub etnicznego.

§ 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, zasady ustalania planu wsparcia

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W  przypadku  podejrzenia  lub  posiadania  informacji  dotyczących  krzywdzenia
małoletniego pracownik niezwłocznie informuje dyrektora ZSP nr 15, oraz sporządza
notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2. Osobą  odpowiedzialną  za  przyjmowanie  zgłoszeń  o  zdarzeniach  zagrażających
małoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego
nr 15. Dyrektor może zlecić psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placówce
udzielenie wsparcia małoletniemu. 

3. Dyrektor  powołuje  zespół  interwencyjny,  który opracowuje  plan  działań  oraz  plan
wsparcia małoletniego mających na celu pomoc dziecku i objęcie go opieką. W planie
działań  uwzględnia  się  jakie  konkretnie  działania  podejmie  placówka  w  celu
zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu i  odizolowania go od krzywdzącego. W
planie  wsparcia  uwzględnia  się  wsparcie  jakie  zapewni  placówka  (np.  wsparcie
psychologiczne),  a  jeśli  zaistnieje  potrzeba  to  do  jakiego  podmiotu  zostanie
skierowany małoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zakład leczniczy). 

                                                                                                                                                                                      



4. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca grupy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoły. W skład zespołu może także wchodzić
dyrektor.  W  skład  zespołu  nie  wchodzi  pracownik  wobec  którego  zaistniało
podejrzenie krzywdzenia małoletniego. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę
interwencji,  której  wzór  stanowi  załącznik  nr  1  do  niniejszych  Standardów.  Kartę
załącza się do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a także dalszych kroków jakie podejmie placówka. Z tego spotkania sporządza się
notatkę. 

§ 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz

w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

1. Dyrektor  ZSP  nr  15,  informuje  rodziców/opiekunów  prawnych  małoletniego
o obowiązku  zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  do  organów  ścigania
(Policja, Prokuratura), a następnie dokonuje zawiadomienia o możliwości popełnienia
przestępstwa.   O  fakcie  złożonego  zawiadomienia  dyrektor  informuje  organ
prowadzący. 

2. W przypadku zagrożenia dobra dziecka Dyrektor ma możliwość zgłoszenia zdarzenia
do sądu opiekuńczego (wgląd w sytuację rodzinną – załącznik nr 2).  Dyrektor ma
prawo poinformować Ośrodek Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka. 

3. W  przypadku  powzięcia  w  toku  prowadzonych  czynności  służbowych  lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osób doznających przemocy
domowej lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca będący wychowawcą grupy lub nauczyciel znający sytuację
domową małoletniego może wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

4. Wszczęcie  procedury  "Niebieskiej  Karty"  następuje  przez  wypełnienie  formularza
„Niebieska Karta – A”. Procedura wszczęcia Niebieskiej Karty odbywa się zgodnie z
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie  Karty"  oraz  wzorów  formularzy  "Niebieska  Karta"  (Dz.U.2023  poz.
1870). 

5. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” ma na celu działania interwencyjne mające
zapewnić bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy domowej.

                                                                                                                                                                                      



§ 5.

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji)
dotyczące interwencji sporządza się w placówce w formie papierowej.  Możliwym jest
przechowywanie otrzymanej  dokumentacji  na nośnikach elektronicznych (płyta  cd,
pendrive).

2. Dokumenty  przechowuje  się  przez  okres  5  lat  od  dnia  zakończenia  interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej części archiwum placówki.

3. Oświadczenia personelu o zapoznaniu się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich
włącza się do akt osobowych pracownika. 

§ 6.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu

1. Procesy  edukacyjne  organizowane  w  przedszkolu  są  zgodne  z  zasadami
bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  umysłowej,  na  poziomie  możliwości
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju. 

2. W  przedszkolu  stosowana  jest  metoda  oparta  na  wzajemnym  szacunku  oraz
wspieraniu  dziecka  w  zrozumieniu  jego  potrzeb  i  motywów  działania,  a  także
rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb. 

3. W  przedszkolu  stosowany  jest  kodeks  grupowy,  który  ma  na  celu  wzmacnianie
pozytywnych  zachowań  i  eliminowanie  negatywnych.  W  każdej  grupie,
wychowankowie  wspólnie  z  wychowawcą  tworzą  kontrakt/  kodeks  regulujący
funkcjonowanie grupy. 

4. W  przedszkolu  stosowany  jest  Program  Wychowawczy  Przedszkola  nr  142
w Poznaniu

5. Wobec dzieci stosowane są konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności. 

6. W  pierwszej  kolejności  pracownicy  zwracają  uwagę  i  podkreślają  naturalne
konsekwencje działania dziecka np. gdy zepsuło zabawę czy dokuczyło koledze itp. 

7. Nagrodę  może  stanowić:  pochwała  indywidualna,  pochwała  na  tle  grupy,  nadanie
przywileju, pochwała do rodzica itp. 

8. W  celu  wyeliminowania  negatywnych  zachowań  dziecka,  które  mogą  być
niebezpieczne dla niego samego lub innych osób mogą być podejmowane szczególne
środki będące konsekwencjami negatywnych zachowań. 

                                                                                                                                                                                      



9. Konsekwencją  negatywną  może  być:  zmiana  aktywności,  indywidualne  zwrócenie
uwagi,  rozmowa, odsunięcie  od zabawy,  w szczególnych przypadkach (wzmożonej
agresji, zachowań, które zagrażają bezpieczeństwu) odizolowanie od grupy, rozmowa
z rodzicem dziecka, itp.

10. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godności. 

11. Przy  zastosowaniu  zarówno  konsekwencji  pozytywnej,  jak  i  negatywnej
w przedszkolu zachowane są zasady:

 dzieci  znają  kodeks  obowiązujący  w  grupie,  wiedzą  jakie  zachowania  są
niedozwolone i wiedzą, z jakimi konsekwencjami się one wiążą

 pracownik  przedszkola  zawsze  wyraża  sprzeciw  wobec  zachowania,  a  nie  wobec
dziecka,  wyraża  swoje  oczekiwania  wobec  dalszego  postępowania  wychowanka,
naprawienia skutków negatywnego działania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiązujących norm.

 nauczyciele zobowiązani są do zapoznania rodziców dzieci z zasadami panującymi
w przedszkolu. 

§ 7.

Określenie sposobu sprawdzania pracowników placówki pod kątem posiadanych
kwalifikacji oraz niekaralności za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę

małoletniego

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. 

1. Należy poznać dane kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej poznać 

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby 

sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

                                                                                                                                                                                      



W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna

zatem znać: 

 -  imię (imiona) i nazwisko, 

 -  datę urodzenia, 

 -  dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Przedszkole monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu 

dzieci.

3. Rozpoczynając pracę w placówce pracownicy mają obowiązek zapoznania się 

z obowiązującymi w placówce Standardami Ochrony Małoletnich.

4. Pracownicy przedszkola są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynników oraz 

identyfikacji symptomów krzywdzenia dzieci.

5. Wszyscy zatrudnieni są poinformowani o odpowiedzialności prawnej pracowników 

placówki, w zakresie ich obowiązku do podejmowania interwencji w sytuacji 

rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

6. Wszyscy pracownicy przechodzą szkolenie w zakresie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz jak rozpoznać symptomy skrzywdzonego małoletniego.

7. Pracownicy placówki mają dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek , 

które zajmują się ochroną dzieci oraz zapewniają pomoc w nagłych wypadkach 

(policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej 

itp.). 

8. Każdy z pracowników niepedagogicznych podpisuje oświadczenie o niekaralności za 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego.

9. Każdy pracownik pedagogiczny podpisuje oświadczenie, że posiada pełną zdolność 

do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych.

10. Każdy pracownik pedagogiczny dostarcza informację, iż nie figuruje w kartotece 

karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwości.

11. W stosunku do pracowników pedagogicznych dyrektor pobiera informację z: 

• Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

                                                                                                                                                                                      



• Systemu  Informacji  Oświatowej  czy  dany  pracownik  znajduje  się  w  centralnym
rejestrze orzeczeń dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

§ 8.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

1. Przedszkole,  uznając  prawo  nieletniego  do  prywatności  i  ochrony  dóbr
osobistych,zapewnia ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy
ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi  Przedszkola  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów
utrwalania  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu
dziecka)  na  jego  terenie  bez  pisemnej  zgody  rodzica  lub  opiekuna  prawnego
małoletniego.

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola może
skontaktować  się  z  opiekunem  dziecka,  by  uzyskać  zgodę  na  nieodpłatne
wykorzystanie  zarejestrowanego wizerunku dziecka  i  określić,  w jakim kontekście
będzie  wykorzystywany.  Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów
danych  kontaktowych  do  rodzica/opiekuna  dziecka  –  bez  wiedzy  i  zgody  tego
opiekuna. 

4. Upublicznienie  przez  pracownika  Przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia,  nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego.

5. Jeżeli  wizerunek  małoletniego  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 9.

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet

1. Przedszkole,  zapewniając  dzieciom  dostęp  do  Internetu,  jest  zobowiązane
podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą
stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. Na  terenie  placówki  dostęp  dziecka  do  Internetu  możliwy  jest  wyłącznie  pod
nadzorem pracownika przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania  z  Internetu.  Czuwa także  nad czyhającymi  zagrożeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci. 

                                                                                                                                                                                      



§ 10.

Zasady monitorowania i aktualizacji standardów; osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom  placówki  na  stronie  internetowej  szkoły  i  przedszkola  w  zakładce
Dokumenty, w pliku oznaczonym „Standardy ochrony Małoletnich”. Dodatkowo tekst
Standardów  Ochrony  Małoletnich  jest  przekazywany  jego  rodzicom/  opiekunom
prawnym przy zapisie  małoletniego do placówki,  a  w przypadku wejścia  w życie
Standardów po przyjęciu małoletniego do placówki w postaci elektronicznej na adres
mail  rodziców/opiekunów  prawnych.  Standardy  Ochrony  Małoletnich  są
przekazywane za  pośrednictwem poczty elektronicznej  (dziennika  elektronicznego)
wszystkim pracownikom szkoły i przedszkola.

2. Standardy Ochrony Małoletnich oraz wyciąg ze Standardów  w formie drukowanej,
dające możliwość zaznajomienia się z nimi małoletnim, zostają wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdującej się w budynku szkoły i przedszkola.

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki w zakresie Standardów
Ochrony  Małoletnich  jest  dyrektor  Zespołu  Szkolno-Przedszkolnego  nr  15
w Poznaniu.  Po  zapoznaniu  się  pracowników  z  dokumentem,  przeprowadza  on
spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy) w celu omówienia standardów i ich
stosowania.  Każdy  pracownik  składa  pisemne  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  ze
standardami.  Dyrektor może również zorganizować dodatkowe szkolenie dotyczące
Standardów Ochrony Małoletnich, praw dziecka i interwencji w sytuacji krzywdzenia
małoletniego.

4. Dyrektor  powołuje  zespół  ds.  aktualizacji  Standardów  Ochrony  Małoletnich
w przedszkolu, składający się z pracowników ZSP nr 15.

5. Zespół jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na
sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach.

6. Zespół  monitoruje  zmiany w prawie  i  dokonuje  aktualizacji  Standardów Ochrony
Małoletnich nie rzadziej niż raz na rok, a w sytuacji zmiany przepisów niezwłocznie
po ich wejściu w życie.

7. Zespół  odpowiedzialny  za  Standardy  Ochrony  Małoletnich  w  przedszkolu,
przeprowadza  wśród  pracowników  przedszkola,  raz  na  rok,  ankietę  monitorującą
poziom realizacji Standardów.

8. W  ankiecie  pracownicy  przedszkola  mogą  proponować  zmiany  Standardów  oraz
wskazywać naruszenia ich w placówce.

9. Zespół  dokonuje  opracowania  wypełnionych  przez  pracowników  placówki  ankiet.
Sporządza  na  tej  podstawie  raport  z  monitoringu,  który  następnie  przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

10. Dyrektor,  w  porozumieniu  z  Radą  Pedagogiczną  przedszkola,  wprowadza  do
Standardów  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom  przedszkola  ich  nowe
brzmienie. 

                                                                                                                                                                                      



§ 11.

Postanowienia końcowe

1. Dokument ten został opracowany przez zespół pracowników Przedszkola nr 142 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu na podstawie aktów prawnych:

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

 Rozporządzenie  Rady  ministrów  z  dnia  6  września  2023  r.  w  sprawie  procedury
"Niebieskie  Karty"  oraz  wzorów  formularzy  "Niebieska  Karta"  (Dz.U  z  2023
poz.1870).

1. Standardy Ochrony Małoletnich  wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności 
poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie  tekstu 
drogą elektroniczną.

3. Ze Standardami są zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzają 
własnoręcznym podpisem.

4. Rodzice mają możliwość zapoznania się ze Standardami, które są zamieszczone na 
stronie internetowej przedszkola i przesłane drogą mailową.

5. Dzieci zapoznane są ze Standardami poprzez zajęcia z wychowawcami w przystępny 
dla nich sposób. 

                                                                                                                                                                                      


