Zespat Szkolno-Przedszkelny nr 15
w Poznaniu

ul. Druskienicka 32, tel. (61) 822-11-81
60-476 Poznar

Regon 389246969 NIP 781-20-24.247 REGULAMIN

REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA NR 142
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 15
W POZNANIU
na rok szkolny 2024/2025

uchwalony w dniu 31 stycznia 2024 r.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozdziat 6 (Dz. U. 22021 r. poz. 1081 ze zm.).
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 1. poz. 2431)

Tekst ujednolicony Uchwaty nr LXXVIIT/4117VIIT/2023 Rady Miasta Poznania z dnia 24 stycznia
2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznati na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriéw oraz dokumentéw niezbednych
do ich potwierdzenia.

Zarzadzenie Nr 66/2024/P z dnia 26 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia termindéw przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania
dokumentéw na rok szkolny 2024/2025, do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych

w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan,

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr142 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,
odbywa si¢ na wniosek rodzica w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja odbywa si¢ z pomoca systemu informatycznego.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw skiadaja w przedszkolu wniosek o przyjecie do
przedszkola na rok szkolny 2024/2025 w terminic zgodnym z harmonogramem rekrutacji.
Whioski o przyj¢cie dzieci do Przedszkola nr 142 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15

w Poznaniu sg skladane w sekretariacie placéwki upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdzial 11
Zadania dyrektora

Wspélpracuje z organem prowadzacym w sprawie propozycji kryteriéw, ktore sa uchwalane przez
Rade Miasta.
Powotuje komisjg rekrutacyjna i przewodniczacego komisji.
Ustala kompletno$¢ kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spetnienie kryteridw pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

¢) prawa i obowigzki rodzicéw i opickunow prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym

ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do odwolania si¢ od decyzji komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicéw lub
opiekunow zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacije rekrutacyjna.
Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakeie roku szkolnego.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu
o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

2. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbg miejsc wolnych w przedszkolu,
o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogdtem i liczby deklaracji
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéow lub opiekundéw prawnych
wychowankow uczeszezajacych do przedszkola.

4. Liczbe dzieci w oddzialach okreslajg obowigzujace przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢ wigksza niz
25 dzieci.

5. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa rekrutowane na
tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

6. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

7. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty w tym
,,Potwierdzenie woli zapisu do przedszkola”.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w skladzie:

a) przewodniczaca komisji — Joanna Lewenda — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

b) czlonek komisji — Agata Foremniak - sekretarka w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

¢) czlonek komisji — Milena Kwiatkowska — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

d) czlonek komisji — Maciej Maciejewski — pedagog specjalny, nauczyciel wspolorganizujgcy
ksztatcenie dziecka z niepelnosprawnos$cig w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

e) cztonek komisji — Alina Odwazna — wicedyrektor w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15
w Poznaniu.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okoliczno$ci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w oswiadczeniach uprawniajacych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do przedszkola,

¢} dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji 1 po ich
zakonczeniu,

d) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spehienie kryteriow
pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niczakwalifikowanych do przyjecia 1 podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie
ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie do 3 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacjg i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

1) zgodno$¢ rozstrzygnigé postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

J) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,



3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1.

k) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasada
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu

b) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosei list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

¢) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

e) sporzadzenie i przekazanie kuratorowi oéwiaty - w celu udost¢pnienia na stronie internetowe;
kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu.

Rozdzial V

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

Rekrutacja zasadnicza

Do Przedszkola nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu przyjmowane sg dzieci 3,4,5,6
letnie (urodzone w latach 2021-2018) zamieszkale w Poznaniu.

Rekrutacja zasadnicza przebiega w oparciu o ustalone kryteria i jest podzielona na dwa etapy:

Etap pierwszy - rekrutacja w oparciu o kryteria ustawowe:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7

wielodzietnos¢ rodziny kandydata

niepetosprawnos¢ kandydata

niepeosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
niepeinosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

objgcie kandydata pieczg zastepczg

Kryteria te majg jednakowa wartos¢ — 50 pkt.
Kazde z w/w kryteriow musi by¢ udokumentowane.
Kazdy wniosek o przyjecie do przedszkola bedzie punktowany, w zaleznosci od spetniania przez
dziecko okreslonych kryteriow.
W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji, lub jezeli
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, beda brane pod uwagg kryteria uchwalone przez Rade

M

iasta Poznania.

Etap drugi - kryteria, liczba punktéw i dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow uchwalone przez
Rad¢ Miasta Poznania:

Lp. Kryterium Liczba punktow Dokumenty potwierdzajace
spelnienie kryteriow
1. |Oboje rodzice/opickunowie Zaswiadczenie z zakladu
prawni pozostajg w zatrudnieniu pracy, ze szkoty, uczelni
w ramach pracowniczego 10 pkt. wyzszej, z urzedu

stosunku pracy, wykonujg prace
na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢

miasta/gminy lub CEIDG




w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub
dziatalnos¢ gospodarcza
(kryterium dotyczy rowniez
rodzica samotnie
wychowujacego dziecko)

Rodzenstwo kandydata w roku
szkolnym, na ktéry prowadzona
jest rekrutacja, bedzie
uczeszczato do danego
przedszkola lub zespotu szkol, w
ktoérego sktad wchodzi dane
przedszkole

12 pkt.

Dokumentacja placowki

Wprowadza si¢ preferencje za
wybor przedszkola:

a) za [ preferencje - 5 pkt.,
b) za II preferencj¢ - 4 pkt.,
c¢) za III preferencije - 3pkt.,
d) za IV preferencj¢ — 2 pkt.,
e) za V preferencje — 1 pkt.

Whniosek ztozony przez
rodzicow/prawnych
opiekunow kandydata

Rodzice/opiekunowie prawni
kandydata rozliczyli podatek
dochodowy od 0séb fizycznych
za miniony rok w gminie Poznan

a) jeden z rodzicow/
opiekunow prawnych — 8 pkt.
b) oboje rodzice/ opiekunowie
prawni — 16 pkt.

¢) rodzic/opiekun prawny
samotnie wychowujacy
dziecko — 16 pkt.

kserokopia pierwszej strony
zeznania podatkowego, w
przypadku zeznania
elektronicznego wraz z
Urzedowym Poswiadczeniem
Odbioru ze zgodnym numerem
referencyjnym (UPO) lub
wygenerowanie z systemu OK
Poznan potwierdzenie
aktywnego uzytkownika
Programu OK Poznan z
widocznym imieniem,
nazwiskiem oraz datg
potwierdzajgca aktywny status
uzytkownika.

Wykonanie u dziecka
obowiazkowych szczepien
zgodnie z Programem Szczepien
Ochronnych (kryterium spetniajg
takze dzieci, ktore z przyczyn
medycznych nie podlegaja
Programowi Szczepien
Ochronnych)

5 pkt.

Oswiadczenie
rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata.

W przypadku nieprzediozenia dokumentéw potwierdzajacych spenienie kryteriow komisja,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Ustala sig, ze wniosek o przyjecie dziecka moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 5 wybranych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych

Rekrutacja uzupelniajaca

Rekrutacja uzupekiajaca odbedzie sie tylko wtedy, kiedy nadal w przedszkolu bgda wolne miejsca
1 bedzie przebiegala w dwdch etapach wg w/w kryteriow

W rekrutacji uzupehniajacej biora udziat dzieci:




a)

b)

d)

1) dzieci, ktére braly udziat w rekrutacji zasadniczej, a ktora nie zostala rozstrzygnieta,
2)  dzieci zamieszkale w Poznaniu, ktére nie dostaly si¢ do wybranego przez siebie przedszkola

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku

2,5 lat.

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga by¢ przyjete dzieci
powyzej 6 roku Zycia, nie dtuzej jednak niz do kofica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
koficzy 9 lat. (Prawo oéwiatowe Art. 31 ust. 2)

Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.

Protokél postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy czionkowie komisji, komisja sporzadza go
w terminie 7 dni od obrad.

Rozdzial VI
Wyniki rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa podane do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych. Lista zawiera nazwisko i imig
kandydata uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyj¢cia do przedszkola.

Dzieci zakwalifikowane, ktérych rodzice zloza wymagane dokumenty i podpisza w wyznaczonym
terminie Potwierdzenie woli zapisu do przedszkola, bedg przyjete do przedszkola.

Brak podpisania Potwierdzenia woli zapisu do przedszkola jest jednoznaczne z rezygnacja z dalszego
procesu rekrutacji.

Rozdzial VII
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwotawczg.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, moga

w terminie do 3 dni od upublicznienia list wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie do 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opieckuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjgcia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie do 3 dni od otrzymania uzasadnienia
komisji, mogg zlozyé odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.
Dyrektor w terminie od 30.04.24 r. do 17.05.24 r. powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych

kandydata o rozstrzygnieciu.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu

administracyjnego.

Rozdzial VIII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 15 w Poznaniu.



. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna prawnego.
. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, opatrzone sa klauzula o wyrazeniu zgodny na

udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.

okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich procedowania
. Wnioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca

. Whnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane przez

okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze

skarga.

. W przypadku toczacego si¢ postgpowania w sadzie administracyjnym, dokumentacja danego

kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial IX

Terminarz Rekrutacji do Przedszkola nr 142
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu

Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej na nowy rok szkolny w danym

Dotyczy dzieci juz
uczeszczajacych do

przedszkolu przedszkola/ oddziatu 13-19.03.2024 r.
przedszkolnego w szkole
podstawowe]
Lp. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu | Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym

Zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola/oddziahi przedszkolnego
w szkole podstawowej wraz

1 z dokumentami potwierdzajacymi od 2_0 marca od 11 czerwca
Speh]ianie przez kandydata warunkow dO 5 leetnia 2024 r. dO 14 czerwca 2024 r.
lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym
Podanie do publicznej wiadomosci

5 przez k‘m’ns.lf? rekrutacyjng listy 22 kwietnia 2024 r. 20 czerwca 2024 r.
kandydatow zal.(wahﬁko.wanych godz. 12.00
i kandydatow niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica kandydata

3 woli przyjecia w postaci pisemnego 22 - 26 kwietnia 2024 r. 20 - 25 czerwca 2024 1.
o$wiadczenia
Podanie do publicznej wiadomosci

4 przez komisj¢ rekrutacyjng listy 30 kwietnia 2024 r. 27 czerwca 2024 1.

kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

Procedura odwolawcza od wynikow rekrutacji

0Od 30 kwietnia do 17 maja 2024 r.

Przygotowanie skierowan dla kandydatéw,

ktérzy nie zostali zakwalifikowani do Zzadnej

Od 17 maja do 7 czerwca 2024 r.




placowki w postgpowaniu rekrutacyjnym

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomoéci poprzez wywieszenie gona
tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
2 Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 1.03.2024 r.
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