Procedura I

PROCEDURA PRZYPROWADZANI I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

I. PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

1.

I1.

12.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow/
opiekunow, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola

1 z przedszkola do domu.

Rodzice/opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petniacej
dyzur w szatni. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosic¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

Rodzice/opiekunowie przyprowadzaja dzieci do godz. 8.00 (8.15) i odbieraja od godz. 14.15
do godz 17.00.

Rodzic/opiekun w momencie przyprowadzenia dziecka, rejestruje za pomocg karty
elektronicznej przyjscie dziecka do przedszkola. Rejestracji nie moze dokonywac dziecko.
W sytuacji gdy rodzic/opiekun planuje przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola p6zniej lub
odebra¢ wczesniej niz w w/w godzinach zobowigzany jest zgtosi¢ to u nauczycielki lub

w sekretariacie.

W godzinach od 6.00 do 7.00 lub dzieci zbierajq si¢ w jednej sali . Od godziny 7.00 dzieci
rozchodzg si¢ do sal pod opieka nauczycielek.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia.

Rodzice/opiekunowie nie wchodza do sal dydaktycznych

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.

Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

Rodzice/opiekunowie majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, zaleca si¢ dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

Kazda nieobecnos¢ dziecka spowodowang chorobg zakazng rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg zgtosi¢ w przedszkolu.

II. ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

1.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicéw (opickundéw prawnych), zdolne do podejmowania czynno$ci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

Rodzic/opiekun w momencie odbierania dziecka, rejestruje za pomoca karty elektronicznej
wyjscie dziecka do przedszkola. Rejestracji nie moze dokonywa¢ dziecko.

Dziecko nie zostanie wydane z przedszkola osobie, ktora nie zostata na piSmie upowazniona
przez rodzicoéw/opiekunow prawnych do odbioru dziecka. Nauczycielka ma obowigzek
poinformowac telefonicznie rodzicéw/opiekundow prawnych o zaistnialym fakcie.

Wzébr upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.

Rodzice/opiekunowie prawni, ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, plakato lub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjsé



>
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z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczycielki, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczycielka niezwlocznie
skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym okazaniu
przez takg osobe dowodu osobistego/paszportu — nauczycielka zobowigzana jest do
wylegitymowania tej osoby.

Rodzice/opiekunowie nie wchodza do sal dydaktycznych

Nauczycielka kazdej grupy jest zobowigzana do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numerdéw kontaktowych rodzicoéw, prawnych opiekunow
dzieci oraz os6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

W czasie, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczycielka wymaga od
rodzica (opiekuna prawnego, osoby upowaznionej) 1 dziecka, aby fakt odebrania byt
zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

Na terenie szatni 1 ogrodu z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym,) lub
osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko

z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac si¢ z drugim
rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zostaé
poinformowany dyrektor.

Podczas ubierania i rozbierania dzieci w szatni obowigzuje zakaz sadzania i stawiania dzieci
na szafkach 1 parapetach. Dzieci korzystaja z taweczek przy szafkach i ewentualnie
krzesetek wystawionych w szatni.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

ITII. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
LUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.

2. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola

nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komoérkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych nauczycielka
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing.

Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

W przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostaja zapoznani wszyscy
pracownicy przedszkola.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.



Procedura I1

OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Podstawa prawna:

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 v. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1604),

» Statut przedszkola.
Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednia, statg opieke nad nimi podczas ich
pobytu w przedszkolu.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podj¢cia nad nimi opieki przez nauczyciela do
momentu ich odbioru z przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzaja do przedszkola dziecko o okreslonej
godzinie, pozostawiajg je pod opieka nauczyciela oraz odbierajg w ustalonym czasie, sg
zobowigzani zna¢ system kar i nagrod obowigzujacych w grupie dziecka.

2. Nauczyciele: musza mie¢ §wiadomos$¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i1 zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢
priorytetem wszelkich ich dziatan.

3. Pracownicy obstugi: ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt dziecka
w przedszkolu, zwracaja uwage na bezkonfliktowg i bezpieczng zabawe dzieci oraz ich
zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, wspotodpowiadajg za stan zabawek, ktorymi
bawig si¢ dzieci 1 sprz¢tu w sali zabaw.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez
rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.09.2023 .

Opis procedury

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, a w przypadku
narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
2. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 przez rodzicow/opiekunow.



Rodzice/opiekunowie rozbieraja dziecko i oddaja pod opieke osobie petniacej dyzur w
szatni lub nauczycielce. Rodzice/opiekunowie prawni lub inne upowaznione osoby odbierajg
dziecko z grupy, informujac przez domofon nauczycielke. Nauczycielka upewnia si¢, ze
rodzic znajduje si¢ w szatni 1 przekazuje dziecko rodzicowi lub osobie petnigcej dyzur.

3. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola nie wcze$niej niz od godziny 14.15.

W szczegblnych przypadkach godziny odbioru dziecka powinny by¢ ustalone
w sekretariacie lub z nauczycielka.

4. Od godziny 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg si¢ wowczas do swoich

sal pod opieka nauczycieli.

Dzieci sg objete cigglym dozorem, opieka nauczyciela i personelu pomocniczego.

6. Nauczyciel musi by¢ obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci
zostang odebrane przez rodzicéw/opiekunow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka.

7. Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwilg zostawi¢ grupy samej. Gdy
nauczyciel musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna si¢ zaja¢ osoba z personelu
pomocniczego (np. pomoc nauczyciela). Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja
nieobecnos¢ do minimum. Nauczyciel musi umie¢ przewidzie¢ ewentualne skutki swoje;j
nieobecnosci.

8. W razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia dziecka do
toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel powierza dziecko
pomocy nauczyciela lub innemu nauczycielowi. Opieke taka nalezy ograniczy¢ do
minimum.

9. Nauczyciel musi skupi¢ swojg uwage na dzieciach — nie moze zajmowac si¢
rozpraszajacymi jego uwage czynnosciami, np. rozmowa z inng osoba (bezposrednio lub
przez telefon komorkowy).

10. Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie,
bez powodu 1 dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola.
Dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola.

11. Nauczyciel (oraz personel pomocniczy) odpowiada za stan zabawek, ktérymi bawig si¢
dzieci i sprzetu w sali zabaw. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczycielka powinna
skontrolowac¢ sale zaje¢, sprzet, pomoce i zabawki.

12. Konserwator codziennie rano kontroluje stan sprzetu na placu zabaw. Wszelkie uszkodzenia
zglasza dyrektorowi przedszkola, w razie jego nieobecnos$ci, nauczycielkom.

13. Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel (oraz personel pomocniczy) zwraca uwage na
bezkonfliktowa i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek.

14. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub j3 inspiruja, ewentualnie
ingeruja w konflikty migedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigza¢. W czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci.

15. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci
11ich rodzicéw z systemem kar i nagrod obowigzujacych w danej grupie.

16. Nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga
powinna by¢ skupiona wytgcznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien mie¢
swiadomos¢, jakie moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

17. Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac.

18. Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. na zaj¢cia dodatkowe, do szatni, na wycieczki piesze,
dzieci ustawiajg si¢ parami (lub w inny, ustalony w grupie) w taki sposob si¢ poruszaja.

19. Nauczyciele maja $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela
jest punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczenie tego faktu w dzienniku. Nauczyciel

W



wchodzi do sali na 3-5 min. przed rozpoczeciem zajg¢ wynikajacym z siatki godzin.
(odpowiednio przygotowany: obuwie zamienne, wygodny str6j). Niedopuszczalne jest
spdznianie si¢. Nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ dyrektorowi spoznienie do pracy i podac
Jjego przyczyng.

20. Nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki, informujac
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

21. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmienniczki. Jes§li zmienniczka spoznia si¢ do pracy, dyrektor ma prawo polecic¢
nauczycielowi pozostanie w grupie. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace.

22. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

23. Nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.



Procedura I11
ORGANIZACJA PIERWSZEJ POMOCY

(postepowanie w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy
wychowankom przedszkola)

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2006 .
Nr 191 poz. 1410 ze zm.),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 v. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z
2020 r. tekst jed).

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ wychowankowi przedszkola wtasciwg opieke poprzez udzielenie mu
pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia jego zdrowia lub Zycia.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zasad i zakresu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania zycia dziecka,
przed wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medycznej.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): sg informowani o koniecznos$ci wczes$niejszego odebrania
dziecka z przedszkola w przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar,
wysypka itp.), niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

2. Nauczyciele: maja obowigzek zna¢ normy i zasady postepowania w przypadku
koniecznosci udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszg mie¢ §wiadomos¢ swojej
odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci. Troska o pelne
bezpieczenstwo wychowankow powinna by¢ najwazniejsza we wszelkich dziataniach.

3. Pracownicy przedszkola: s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami
w zakresie zasad postgpowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy i do
ich przestrzegania.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie
funkcjonujacego systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkoéw do jej
udzielenia.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez
Rada Rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.09.2023 r.

Opis procedury

1. Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagltego zagrozenia zdrowia lub zycia



wychowanka przedszkola.

2. Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowia.

3. W przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu pracownik przedszkola, ktory zauwazyt
zdarzenie lub jest jego $wiadkiem, jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci zapewnic
opieke poszkodowanemu dziecku poprzez wezwanie fachowej pomocy medyczne;.

4. Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza,
ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

5. Pracownik przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia lub pracownik, ktéry je zauwazyt, jest
zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku i w razie konieczno$ci wyprowadzi¢ pozostate
dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien
wezwac osobe, ktora wykona te czynnosci.

6. Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej nagltego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik przedszkola, ktoéry zauwazyt wypadek lub jest
Swiadkiem zdarzenia.

7. W miar¢ mozliwos$ci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa si¢ pracownika przedszkola
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

8. Osoba udzielajaca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy zgodnie
z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

9. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do
czasu podjecia czynnosci przez przybylego na miejsce zdarzenia ratownika lub tez do czasu
rozpoczecia medycznych czynnos$ci ratunkowych przez przybyty na miejsce zdarzenia
zespot ratownictwa medycznego.

10. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowiazkow udzielajagcego pierwszej
pomocy przedlekarskiej nalezy w szczegdlnos$ci wykonanie w razie koniecznosci opatrunku,
utozenie dziecka w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego oddychania oraz masazu
serca, niedopuszczenie do sytuacji zagrozenia zycia.

11. Jesli pierwszej pomocy przedlekarskiej ma udziela¢ nauczyciel prowadzacy w tym samym
czasie zajecia dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncze z grupg wychowankow
przedszkola, jest on zobowigzany do wyznaczenia opiekuna dla pozostalych dzieci.

12. Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

13. O zaistnieniu wypadku w przedszkolu niezwlocznie powiadamia si¢ dyrektora przedszkola.

14. Postepowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu regulujg przepisy rozdz. 4
Rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach

15. O kazdym wystapieniu urazu nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia lub nauczyciel, pod
ktorego opiekg dziecko si¢ znajduje, powiadamia w dniu zdarzenia rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka oraz dyrektora przedszkola.

16. Na terenie przedszkola caty personel jest przeszkolony z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

17. Uraz nie stanowi wypadku.

18. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicow (opiekunow) dziecka i informuje ich o konieczno$ci wezesniejszego odebrania
dziecka z przedszkola.

19. Kazda zmiang numeru telefonu rodzicow/opiekundéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi lub w sekretariacie przedszkola.

20. Przepisy § 8 Rozporzgdzenia stosuje si¢ odpowiednio.



PROCEDURA 1V

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELI I PERSONELU PRZEDSZKOLA,
GDY NA TERENIE PLACOWKI ZDARZYL SIE NIESZCZESLIWY
WYPADEK Z UDZIALEM DZIECKA

Podstawa prawna:

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 v. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z
2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dziecigcym w placowce przedszkolnej oraz okreslenie obowiazkow
1 zadan personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystgpienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem
dziecka.

2. Nauczycielka: zapobiega wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania si¢
dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

w razie konieczno$ci sprowadza fachowa pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje o wypadku dyrektora przedszkola oraz
rodzicow poszkodowanego dziecka.

3. Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére
ulegto wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie
przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, oraz powotac zespot
powypadkowy.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez
rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.09.2023

Opis procedury
I. Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo czgsto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do ktorych
dochodzi w r6znych miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem dorostych jest wigc
wyrobienie u dzieci okreslonych umiejgtnosci i sprawnosci. Wiek przedszkolny to najbardziej



wlasciwy okres do zdobywania umiejetnosci 1 przyzwyczajen, ksztattowania nawykow i postaw.
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I1. Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w przedszkolu

. Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas

ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisow
poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych
1 wyswietlaniu filméw edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

¢) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,

d) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo w formie konkurséw czy
quizow,

e) przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu bajek
czy wyswietlaniu filméw.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez
rozmowy z zaproszonymi do przedszkola go$é¢mi: policjantami, lekarzami, strazakami.
Nauczyciel ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciaglyg opieka 1 zapewni¢ im nadzor,

b) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

¢) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,

e) opracowac regulaminy pomieszczen przedszkolnych 1 ogrodka przedszkolnego,
f) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

. Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich

pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c¢) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek, sprzetu gasniczego,

d) zapewnia wlasciwe o§wietlenie, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,
przewodow elektrycznych i nagrzewajacych sie elementow systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do przedszkola,

f) systematycznie organizuje szkolenia BHP dla pracownikow

II1. Post¢powanie w razie wypadku

. W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku indywidualnego,

wypadku zbiorowego lub $miertelnego, dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory
uzyskat wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

a) dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan
1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu, pozar,

b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

c¢) sprowadza fachowa pomoc medyczna,

d) w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola, inspektora bhp,

f) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

g) nie dopuszcza do zatarcia Sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak,
aby wykluczy¢ dostep 0sob niepowotanych,

h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $§wiadkiem,



1) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

J) sporzadza notatke stuzbowa z opisem zaistniatego zdarzenia wypadkowego dziecka,
w tym:

doktadne dane dziecka — imig, nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania oraz
grupa, do ktorej uczeszcza dziecko w przedszkolu,

data, godzing zaistniatego wypadku, oraz szczegdtowy opis okolicznosci w jakich doszto do
zdarzenia,

miejsce, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek, rodzaj udzielonej pomocy, oraz jaki wystgpit uraz,
swiadkéw zdarzenia, oraz czy opiekun grupy byt w miejscu zdarzenia wypadku. Jezeli nie
bylo, poda¢ z jakiego powodu.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego,
b) organ prowadzacy przedszkole,

c) rade rodzicow,

d) inspektora bhp.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) prokuratora,
b) kuratora o$wiaty.

. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
a) Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

IV. Postepowanie powypadkowe

. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest obowigzany
powotac zespdt powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespotu
powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce
wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie oséb niepowotanych.

. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnos$ci:

a) przeprowadza postgpowanie powypadkowe,
b) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokét powypadkowy

. W sktad zespotu wchodzi:

a) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, inspektor bhp

b) spoteczny inspektor pracy,

c) jezeli nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z tych osob, dyrektor powotuje

W jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jezeli w sktadzie zespolu nie moga si¢ znalez¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ani spoteczny inspektor pracy, do zespotu wchodzg dyrektor oraz pracownik
przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.

. Przewodniczacym zespotu jest:

a) pracownik stuzby BHP,
b) jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani spotecznego inspektora pracy,



—
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przewodniczacego zespotu sposrod pracownikéw wyznacza dyrektor.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek
zespolu niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze przedstawi¢ zdanie
odregbne, ktoére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby

o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

V. Zadania zespolu powypadkowego

. Zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktdore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

Jezeli bedzie mozliwos¢, wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego 1 wszystkich §wiadkow
wypadku.

. Zasiegna¢ opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich

specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z pgknigtej rury, zatrucia
pokarmowego).
Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

VI. Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego

. Kierowa¢ pracg komisji powypadkowe;j.

Zajmowac decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniklych podczas prac zespotu.
Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im prawach
w toku postgpowania powypadkowego.

Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowej.

. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich

w protokole powypadkowym.

Dopilnowa¢ witasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie
pozniej niz w ciggu 21 dni od daty zakonczenia postgpowania powypadkowego).
Dopilnowac¢, aby protokét powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, takze dyrektora przedszkola.

. Dopilnowa¢, aby z protokotem oraz materiatami zebranymi podczas prowadzonego

postepowania powypadkowego, zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

Dopilnowac¢, aby protokoét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego
organom.

VII. Protokol powypadkowy

. Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatlami postepowania powypadkowego

zaznajamia si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego.
Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokot
powypadkowy dorgcza si¢:

a) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego,

b) organowi prowadzacemu na jego wniosek,

c¢) kuratorowi o$wiaty na jego wniosek.

Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a) mogg ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego,
b) sktada si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia dor¢czenia protokotu,



c) sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczacemu zespotu,
d) rozpatruje organ prowadzacy,
e) mogg dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu

z zebranym materiatem dowodowym,

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnos$ci dowodowych,

b) wyznaczy¢ nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

VIII. Obowiazki dyrektora

—

. Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska 1 opieke dziecku, ktére uleglo wypadkowi.
2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zaje¢¢ organizowanych poza jego
terenem:

a) Inspektora bhp,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

c) spolecznego inspektora pracy,

d) rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ci¢zszych — poinformowanie, ze
zostalo wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich —
ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica
do przedszkola,

e) organ prowadzacy,

f) rade rodzicow,

g) wlasciwego prokuratora 1 kuratora, jesli wypadek byt Smiertelny, cigzki lub zbiorowy,

h) wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.
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. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos$¢ ratowania
0s6b lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozagcemu niebezpieczenstwu.

. Powota¢ zespot powypadkowy.

. Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

. Zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

. Sporzadzi¢ dokumentacje¢ powypadkowa.

. Podpisa¢ protokot powypadkowy.

0. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
dziecka.

11. Dorgczy¢ protokét powypadkowy wlasciwym organom.

12. Omoéwi¢ z pracownikami placoOwki przyczyny zaistniatego wypadku i podja¢ dziatania

zapobiegawcze.
13. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

A

— O 0 3 O\ W

Nalezy pamigtac, ze wszelkie decyzje zwiazane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice. Jesli nie
beda wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do
przedszkola lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowaé argumentacj¢ i perswazj¢
stowna.



PROCEDURA V

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA W SYTUACJI STWIERDZENIA
ZAGROZENIA ZYCIA DZIECKA, WOBEC KTOREGO JEST
STOSOWANE PRZEMOC W RODZINIE LUB MAJA MIEJSCE
ZACHOWANIA AGRESYWNE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr
180 poz. 1493 ze zm.),

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209
poz. 1245),

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.).
Cel procedury

Procedura ma zagwarantowac¢ spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji stwierdzenia
zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie, lub ktére ma kontakt
z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania i zakres
podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta” w sytuacji zagrozenia zdrowia
1 zycia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoS$ci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie
przemocy wobec dziecka czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury,
zwane dalej dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.

2. Nauczyciele: na nauczycielach przedszkoli publicznych i1 niepublicznych pracujacych
z dzie¢mi spoczywa szczeg6lny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia
zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie.

3. Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe
sytuacji. Zapewnia dzieciom i pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

Sposob prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostegpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ réwniez
rada rodzicow.



2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
3. Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.09.2023 r.
Opis procedury
I. Zadania i rola placowek oswiatowych w swietle obowigzujacych przepisow

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razace
naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolno$¢

1 zdanie si¢ na wlasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spotecznym badz prawnym
obowiazku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub
dziatanie rodzicéw na jego szkode, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym sad.

2. Obowiazek ten spoczywa w szczegolnosci na urzedach administracji publicznej, takich jak
urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki o§wiatowe, szkoty, urzedy panstwowe

1 samorzagdowe, prokuratura, opiekunowie spoteczni, placowki i instytucje zajmujace si¢ pomoca
dziecku i rodzinie, ktore otrzymaly taka informacj¢ w zwigzku ze swoja dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i niepublicznych pracujacych z dzie¢mi spoczywa
szczegblny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia
innych ze strony dzieci.

4. Wszczgeie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w obecno$ci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

5. W przypadku braku mozliwos$ci wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, ze
wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A” nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg
osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypekienie. W przypadku gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, jest niemozliwe, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje
bez udzialu tej osoby.

7.Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

8. Rozmowg z 0soba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dzialaniami, przeprowadza si¢
Ww obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, zwanej dalej osoba najblizsza.

11. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa.



12. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

13. Wz6r formularza ,,Niebieska Karta — B stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia.

14. Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, jest
dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

15. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie oryginatu wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu
siedmiu dni od dnia wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony
adres poczta, niezbedne jest potwierdzenie odbioru.

17. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

18. W ramach procedury przedstawiciel oswiaty:

a) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji o mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawne;j,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca w rodzinie, mozliwosciach podjecia
dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie,

b) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

¢) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje je o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 wzigcia udziatu w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

d) diagnozuje sytuacjg i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci dzieci,

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych przez
instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w
rodzinie.

19. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone.
Jesli jednak objawy si¢ powtarzajg badz kilka wystepuje jednocze$nie, mozliwe, ze mamy do
czynienia z przemoca.

I1. Podstawowe informacje dla nauczyciela: jak rozpozna¢, czy dziecko w rodzinie jest
krzywdzone

1.Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢ nieadekwatnie
do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty),
okalecza si¢, ma problemy ze snem i1 koszmary, odczuwa strach przed zasnigciem.



2.Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujace na to, ze ta probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygngbione,
wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma
trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych. Ma
takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe intymnych cze$ci ciala, a takze glowy 1
brzucha. Zdradza trudno$ci np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, kalu, ma czgste
infekcje drog moczowo-piciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach,
podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze krwawienia.
Sygnatem ostrzegawczym jest rowniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana przemoc
seksualna, np. na lalkach, zabawkach.

3. Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to w szczegolnosci
bardzo niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne paznokcie i ubranie,
wida¢ $lady licznych ukaszen, Swierzb). Dziecko takie jest glodne, czgsto choruje, jest
zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka. Objawy zaniedbania
dziecka w wieku przedszkolnym:

a) fizyczne: niski wzrost, maloglowie, dziecko jest zaniedbane i brudne,

b) rozwojowe: opodzniony rozwoOj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢
spoteczno-emocjonalna, zaburzenia procesOw poznawczych i zdolnosci uczenia sig,

¢) zachowanie: nadmierna pobudliwos$¢, agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe.



PROCEDURA VI

BEZPIECZENSTWO ZABAW W OGRODZIE, SPACEROW
I WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH POZA TERENEM
PRZEDSZKOLA

Podstawa prawna:

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Cel procedury

Okreslenie sposobu postepowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw i korzystania ze
sprzetu w ogrodzie przedszkolnym oraz okreslenie norm 1 zasad korzystania urzadzen terenowych
w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz
podczas spacerow 1 wycieczek poza teren placowki.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1. Nauczyciel: ma obowigzek dopilnowac, aby zabawy przez niego organizowane byty
zgodne z zasadami bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego.

2. Personel pomocniczy przedszkola: ma obowigzek wspotuczestniczy¢ w zabawach
dzieci w ogrodzie przedszkolnym i ponosi wspdtodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
podczas organizowanych spaceréw 1 wycieczek.

3. Konserwator/Ogrodnik: ma obowiazek codziennie rano przed rozpoczeciem zajgé

w ogrodzie przedszkolnym sprawdzi¢ jego stan oraz sprawno$¢ urzadzen ogrodowych, by
upewnic si¢, ze nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia dzieci.
Konserwator/Ogrodnik musi mie¢ §wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonywanie
tego obowigzku.

4. Dyrektor: okresla zakres odpowiedzialnos$ci i obowigzkow nauczyciela i pracownikow
przedszkola podczas organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym, w czasie spacerow
1 wycieczek.

Sposob prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicdw z obowigzujacymi w placoOwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ réwniez
rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.09.2023 r.



Opis procedury

1. Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni wrzesnia uczy
si¢ je korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy
1 zasady korzystania z tego sprzetu.

2. Codziennie rano konserwator/ogrodnik ma obowigzek sprawdzié, czy urzadzenia ogrodowe
sg sprawne 1 nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia 1 zycia dzieci. Zebraé gatezie, ktore
spadty z drzew, usung¢ niebezpieczne rosliny/grzyby, uprzatnaé¢ ewentualne $mieci z placu
(puszki, butelki itp.) Konserwator/ogrodnik musi mie¢ §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

3. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi 1 przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

4. Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracaja z terenu
kolumna/parami prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne/pary
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu

W jego grupie sg obecne.

5. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic dotart na
miejsce pobytu grupy.
6. Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:

a) przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania ogrodu przedszkolnego,

b) jest zobowigzany sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyjsciem do ogrodu i przed powrotem do
sali.

7. W przypadku wyj$cia na spacer nauczyciel:
a) zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 10 dzieci,
b) ubiera dzieci w kamizelki odblaskowe,

¢) wpisuje cel spaceru, godzing wyjscia do zeszytu wyjs$¢. Po powrocie zaznacza godzine
powrotu.

¢) idzie zawsze od strony ulicy,
d) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci,

e) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyj$ciem na spacer, przed powrotem
1 po powrocie ze spaceru.

8. W przypadku organizowania wycieczki dyrektor przedszkola powoluje sposrdd nauczycieli
kierownika wycieczki, ktorego obowigzkiem jest:

a) zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgdd rodzicoOw na
udzial dzieci w wycieczce 1 do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepuja przeciwwskazania
zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo w wycieczce (informacje lub o§wiadczenia
rodzicow/opiekunow prawnych),

b) sporzadzi¢ program, liste uczestnikéw i opiekunéw oraz umiescic¢ te informacje w karcie
wycieczki 1 przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej pi¢¢ dni przed planowang
wycieczka,

¢) zapozna¢ opiekundw grup oraz rodzicoOw/opiekundow prawnych z programem i regulaminem
wycieczki,

d) powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 10 dzieci,



e) dostosowa¢ organizacj¢ 1 program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

f) zabra¢ ze soba kompletna i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy

g) czuwac nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowac
uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowa¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢
za podjete dzialania.

1) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy 1 innych niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych,

) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia, lub w razie wystapienia podejrzenia co do stanu trzezwosci
lub kondycji psychicznej kierowcy, lub w razie ztego stanu technicznego pojazdu.

k) ubiera dzieci w kamizelki odblaskowe przed wyjSciem z przedszkola. Dzieci pozostaja
w kamizelkach przez caly czas pobytu na wycieczce,

1) sprawdza czysto$¢ i porzadek w autokarze oraz prawidtowe funkcjonowanie pasow
bezpieczenstwa

}) wraz z nauczycielami czuwa na prawidlowym zachowaniem si¢ dzieci w autokarze.

9. Za organizacj¢ 1 przebieg wycieczki sg odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktorych
obowigzkiem jest:

a) zna¢ program 1 regulamin wycieczki i przestrzegac ich oraz stosowac si¢ do polecen
kierownika wycieczki,

b) stale sprawdzac stan liczebny grupy, a zwtaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze tuz po
powrocie do przedszkola,

¢) dopilnowac tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,
d) przestrzega¢ zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy,

e) zwraca¢ uwage na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci w czasie oczekiwania na przejazd
1 w czasie przejazdu,

f) przestrzega¢ obowiazku, by dzieci wysiadatly tylko na parkingach,
g) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujagcym kierunkiem jazdy.

10. Regularnie wykonywane sg przeglady stanu technicznego placu zabaw i1 urzadzen
zabawowych zlokalizowanych w ogrodzie przedszkolnym.



PROCEDURA VII
ZASADY BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

Podstawa prawna:

-Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 178
poz. 1380 ze zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 kwietnia 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz.U.

z 2010 r. Nr 109 poz. 719).
Cel procedury
Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci podczas wystapienia zagrozenia pozarowego.
Zakres procedury

Doskonalenie umiejetnosci dziatania pracownikow w momencie powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

1. Nauczyciele: maja obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci. W przypadku zauwazenia pozaru sg zobowigzani do
przestrzegania zasad ewakuacji.

2. Dyrektor: odpowiada za zorganizowanie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w przedszkolu.

Sposdb prezentacji procedur
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez
rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
3. Zasady wchodza w zycie z dniem: 01.09.2023 1.
Opis procedury

1. Nauczyciel ma obowigzek wejs$¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci.

2. Nauczyciel 1 pozostali pracownicy przedszkola w przypadku zauwazenia pozaru sg
zobowigzani do zachowania spokoju, niewywolywania paniki i natychmiastowego
zaalarmowania innych osob okrzykiem: ,,Pali si¢ — pozar”, a nastgpnie do powiadomienia
dyrektora lub osoby go zastepujace;.

3. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik sg zobowigzani do powiadomienia strazy
pozarnej 1 zarzadzenia ewakuacji obiektu. Dzwonigc po straz pozarng (telefon alarmowy 998



lub 112), nalezy okresli¢:

a) gdzie si¢ pali (adres, nazwa obiektu, pigtro),

b) co si¢ pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, $mietnik),

¢) czy istnieje zagrozenie dla ludzi,

d) poda¢ imi¢ i nazwisko, a takze numer telefonu, z ktérego wzywa si¢ straz pozarng
4. Nauczyciele wraz z dzie¢mi 1 personelem opuszczajacy obiekt z powodu pozaru powinni
zachowac¢ spokdj 1 bez wyprzedzania czy podbiegania najkrotsza droga opusci¢ budynek
zgodnie z planem ewakuacji 1 zebra¢ si¢ w wyznaczonym miejscu zbiorki ewakuacji.

5. Na terenie przedszkola wyznaczeni i przeszkoleni sg pracownicy bedacy koordynatorami ds
ewakuacji.

6. Jezeli istnieje taka mozliwos¢, nalezy przystapi¢ do dziatan ratowniczo-gasniczych
podrgcznym sprzetem gasniczym.

7. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniom dowddcy
przybytej jednostki i1 udzieli¢ niezbednych informacji.

8. Kazda osoba przystepujaca do akcji powinna pamigtac, ze:

a) w pierwszej kolejnosci nalezy ratowac ludzi,
b) trzeba wylaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,
¢) nie wolno otwiera¢ bez potrzeby drzwi, okien i innych otworéw w budynkach objetych
pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,
d) nie wolno gasi¢ woda instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod napigciem, cieczy palnych i
substancji chemicznych reagujacych z woda, np. karbidu, sodu, potasu i innych.
9. Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw 1 uzywania otwartego
ognia.

10. We wszystkich pomieszczeniach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania grzatek
elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody dyrektora z wyjatkiem miejsc do tego
przeznaczonych.

11. Awarie 1 usterki nalezy niezwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi w celu usunigcia ich przez osoby
uprawnione.

12. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani:

a) mie¢ aktualne potwierdzenie odbycia szkolenia BHP, w tym szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa pozarowego,

b) zna¢ obowigzujace w placoOwce stosowne instrukcje, w tym instrukcj¢ w razie powstania
pozaru,

¢) zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne 1 oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

d) umiec¢ postugiwac si¢ podrecznym sprzetem gasniczym oraz zna¢ swoje obowiazki i
procedury postegpowania na okoliczno$¢ réoznych zagrozen, w tym zagrozenia pozarowego,
e) w trakcie alarmu pozarowego (probnej ewakuacji) stosowac si¢ do wytycznych zawartych
w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego przedszkola,

f) stosowac zapisy instrukcji ewakuacji przedszkola wprowadzonej odregbnym zarzadzeniem
dyrektor.



