REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA NR 142
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 15
W POZNANIU
na rok szkolny 2022/ 2023
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, rozdziat 6 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centréow (Dz. U. z 11.09.2019 r. poz. 1737)

Uchwata nr LVIII/1076/VIIl/2022 Rady Miasta Poznania z dnia 18 stycznia 2022 r.

sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,
ustalenia liczby punktéw za kazde z tych kryteridow oraz dokumentow niezbednych do ich
potwierdzenia.

Zarzadzenie Nr 60/2022/P z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym termindéw sktadania
dokumentow na rok szkolny 2022/2023, do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych

W publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr142 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu
odbywa si¢ na wniosek rodzica w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rekrutacja odbywa si¢ z pomoca systemu informatycznego.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw sktadaja w przedszkolu wniosek o przyjecie do
przedszkola na rok szkolny 2022/2023 w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.
Whioski o przyjecie dzieci do Przedszkola nr 142 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15

w Poznaniu sg sktadane w sekretariacie placowki upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdzial 11
Zadania dyrektora

Wspolpracuje z organem prowadzacym w sprawie propozycji kryteriow, ktore sa uchwalane przez
Rade¢ Miasta.
Powoluje komisje rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.
Ustala kompletnos¢ kart zapisu i dokumentacji potwierdzajacej spelnienie kryteriow pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

C) prawa i obowiazki rodzicow i opiekundéw prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym

ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicow lub
opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu
0 przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

2. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu,
0 przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako r6znica liczby miejsc ogotem i liczby deklaracji
0 kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankdw uczgszczajacych do przedszkola.

4. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajag obowigzujace przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢ wigksza niz
25 dzieci.

5. Dzieci z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa rekrutowane na
tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

6. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

7. Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty w tym
»Potwierdzenie woli zapisu do przedszkola”.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczgca komisji — Alina Odwazna — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

b) cztonek komisji — Barbara Balwinska - wicedyrektor w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
nr 15 w Poznaniu,

C) cztonek komisji — Agata Foremniak - sekretarka w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

d) cztonek komisji — Malgorzata Mediger — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu,

e) cztonek komisji — Milena Kwiatkowska — nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okoliczno$ci podanych
przez rodzica, opiekundéw kandydata w oswiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do przedszkola,

c) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

d) analiz¢ przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie
ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacj¢ i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

i) zgodnos$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

j) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;j,



K) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:
a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg poufnos$ci
informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

1. Rekrutacja zasadnicza
Do Przedszkola nr 142 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu przyjmowane sg dzieci 3,4,5,6
letnie (urodzone w latach 2016-2019) zamieszkate w Poznaniu.

Rekrutacja zasadnicza przebiega w oparciu o ustalone kryteria i jest podzielona na dwa etapy:

Etap pierwszy - rekrutacja w oparciu o kryteria ustawowe:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata
2) niepetnosprawnos¢ kandydata
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objecie kandydata piecza zastepcza

Kryteria te majg jednakowg warto$¢ — 50 pkt.

Kazde z w/w kryteriow musi by¢ udokumentowane.

Kazdy wniosek o przyjecie do przedszkola begdzie punktowany, w zalezno$ci od spetniania przez dziecko
okreslonych kryteriow.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji, lub jezeli
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, b¢da brane pod uwagg kryteria uchwalone przez Rade
Miasta Poznania.

Etap drugi — kryteria uchwalone przez Rade Miasta Poznania:

1) oboje rodzice/opiekunowie prawni pozostajg w zatrudnieniu w ramach pracowniczego stosunku
pracy, wykonuja prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg
gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ gospodarcza ( kryterium dotyczy réwniez rodzica samotnie
wychowujgcego) - 11 pkt.

2) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja, bedzie uczeszczato do
danego przedszkola lub zespotu szkolno- przedszkolnego, w ktorego sktad wchodzi przedszkole —
10 pkt.

3) wprowadza si¢ preferencje za wybor przedszkola:

a) za I preferencje¢ - 5 pkt.,
b) za Il preferencje - 4 pkt.,
¢) za III preferencj¢ - 3pkt.,
d) za IV preferencj¢ — 2 pkt.,
e) za V preferencje — 1 pkt.

4) wniosek dotyczy rodzenstwa jednocze$nie ubiegajgcego sie o przyjecie do tej samej placowki
-3 pkt.;



5) oboje rodzice/opickunowie prawni kandydata rozliczyli podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za
miniony rok w gminie Poznan - 12 pkt.;

6) wykonanie u dziecka obowigzkowych szczepien zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych,
kryterium spetniajg takze dzieci, ktore z przyczyn medycznych nie podlegaja Programowi Szczepien
Ochronnych - 5 pkt.

W przypadku nieprzediozenia dokumentéw potwierdzajacych spetienie kryteriow komisja,
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Ustala sie, ze wniosek o przyjecie dziecka moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 5 wybranych
przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych.

Ustala si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow:

Lp. Kryterium z § 1: Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium:
kryterium oboje rodzice/opiekunowie prawni za$wiadczenia z zaktadu pracy, ze szkoty,
1) pozostajg w zatrudnieniu w ramach uczelni wyzszej, z urzedu miasta/gminy lub
pracowniczego stosunku pracy, z CEIDG

wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie
dziennym, prowadza gospodarstwo
rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza

kryterium oboje rodzice/opiekunowie prawni kserokopia pierwszej strony zeznania
5) kandydata rozliczyli podatek podatkowego, w przypadku zeznania
dochodowy od o0séb fizycznych za elektronicznego wraz z Urzedowym
miniony rok w gminie Poznan Poswiadczeniem Odbioru ze zgodnym numerem
referencyjnym (UPQ)
kryterium | wykonanie u dziecka obowigzkowych o$wiadczenie rodzica
6) szczepien zgodnie z Programem

Szczepien Ochronnych, kryterium
spetniajg takze dzieci, ktore z
przyczyn medycznych nie podlegaja
Programowi Szczepien Ochronnych

2. Rekrutacja uzupelniajaca
Rekrutacja uzupetniajgca odbedzie si¢ tylko wtedy, kiedy nadal w przedszkolu beda wolne miejsca
i bedzie przebiegata w dwoch etapach wg w/w kryteriow.

W rekrutacji uzupehniajacej biorg udziat dzieci:

- dzieci, ktore braty udzial w rekrutacji zasadniczej, a ktora nie zostala rozstrzygnigta,

- dzieci zamieszkale w Poznaniu, ktore nie dostaly si¢ do wybranego przez siebie przedszkola,
- dzieci zamieszkale poza Poznaniem.

a) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku
2,5 lat.

b) W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga by¢ przyjete dzieci
powyzej 6 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
koniczy 9 lat. (Prawo o§wiatowe Art. 31 ust. 2)

c) Dzieci spoza gminy mogg by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.

d) Protokot postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji, komisja sporzadza go
w terminie 7 dni od obrad.



Rozdzial VI
Wyniki rekrutacji

. Postegpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa podane do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych. Lista zawiera nazwisko 1 imi¢
kandydata uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia do przedszkola.

. Dzieci zakwalifikowane, ktorych rodzice ztoza wymagane dokumenty i podpisza w wyznaczonym
terminie Potwierdzenie woli zapisu do przedszkola, beda przyjete do przedszkola.

. Brak podpisania Potwierdzenia woli zapisu do przedszkola jest jednoznaczne z rezygnacja

z dalszego procesu rekrutacji.

Rozdzial VII
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwotawcza.

. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do przedszkola, moga

w terminie 7 dni od upublicznienia list wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia komisji,
moga ztozy¢ odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych
kandydata o rozstrzygnigciu.

. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzj¢ dyrektora do sadu
administracyjnego.

Rozdzial VIII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
post¢powania rekrutacyjnego

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkolno - Przedszkolny nr 15 w Poznaniu.

Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola, opatrzone sg klauzulg o wyrazeniu zgodny na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.
Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich procedowania
ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.

Wnhioski kandydatéw przyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whioski kandydatéw nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sa przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postepowanie w sagdzie administracyjnym w zwiagzku ze
skargg.



7. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sgdzie administracyjnym, dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial IX
Terminarz Rekrutacji do Przedszkola nr 142
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 15 w Poznaniu

W dniach 7 marca — 11 marca 2022 roku - ztozenie wypetnionej deklaracji o kontynuowaniu pobytu
dziecka w przedszkolu ( dotyczy dzieci juz uczegszczajacych do Przedszkola ).

Lp. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu | Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajagcym

Zozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola lub innej formy

wychowania przedszkolnego wraz od 14 marca od 13 czerwca
1 z dokumentami potwierdzajgcymi (od godz. 10.00) (od godz. 10.00)
spetnianie przez kandydata warunkow do 25 marca 2022 . do 17 czerwca 2022 .

lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym

Podanie do publicznej wiadomosci

, | Prezkomisjg rekrutacyjna listy 13 kwietnia 2022 r. 22 czerwea 2022,
kandydatow Zalfwahﬁko.wanych godz. 12.00 godz. 12.00

i kandydatow niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata
3 woli przyjecia w postaci pisemnego 13 - 19 kwietnia 2022 r. 22 - 24 czerwca 2022 .
o$wiadczenia

Podanie do publicznej wiadomosci

4 przez komisje¢ rekrutacyjng listy 25 kwietnia 2022 r. 27 czerwca 2022 r.
kandydatow przyjetych i kandydatow godz. 12.00 godz.12.00
nieprzyjetych

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
2. Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 3.03.2022 r.

mgr Alina Odwazna mgr Barbara Balwinska
Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej Wicedyrektor
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15
w Poznaniu




